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1. Formal og virkeomrade
Avtalen skal bidra til & formalisere en strukturert og gjensidig tverrfaglig kompetansedeling

mellom partene.

Avtalen omfatter bade somatikk, psykisk helse, rus og avhengighet.

2. Partene
Underavtalen er inngatt mellom bydelene Ullern, Frogner og Vestre Aker (bydelene)
sykehjemsetaten, helseetaten og velferdsetaten (etatene) og Diakonhjemmet Sykehus(DS)

3. Rettsgrunnlag
Avtalens reguleres av samarbeidsavtale mellom Oslo kommune og DS, Generell del,
Tjenesteavtale 4 Utdanning og forskning, Spesialisthelsetjenestens veiledningsplikt og
Sambhandlingsreformen.

4. Malgruppe
Tverrfaglig helsepersonell i bydelene, etatene og DS.

5. Plan for kompetansedeling
Arshjul
Arshijul skal brukes som modell i planleggingen av kompetansedeling. Arshjulet beskriver
e Arlig tema for kompetansedeling
e Fire aktiviteter: fagdag, E-leering, hospitering, ferdighetstrening
e Tre ansvarsnivaer: samarbeidsforums ansvar, leders ansvar og fag/kvalitetsradgivers
ansvar

Aktiviteter
Tema: Hvert ar velges et fagtema som skal veere gjennomgaende for alle

kompetansedelingsaktivitetene det aktuelle dret.

Fagdag
Det arrangeres felles fagdag for bydelene, etatene og sykehuset to ganger pr ar —i 1. og 3.

kvartal — med samme program begge dager. Malgruppen for fagdagen er ledere og
fagansvarlige og andre ansatte med ansvar for a fplge opp ansatte.

E-lzering
Pa fagdagene presenteres et E-laeringsprogram relatert til valgt tema for aret. Deltakerne pa

fagdagen forplikter seg til 4 videreformidle E-laeringsprogrammet til egne ansatte.

Hospitering
Det skal legges til rette for gjensidig hospitering relatert til valgt tema i 2. og 4. kvartal.




Ferdighetstrening
Det skal legges til rette for ferdighetstrening ved bruk av simuleringsmetodikk relatert til

valgt tema i 2. og 4. kvartal

Veiledning
I tillegg til arshjulet oppfordres partene til & viderefgre og videreutvikle allerede etablert

veiledning.

Ansvarsomrader
Samarbeidsforaenes ansvar
e Samarbeidsforum somatikk og samarbeidsforum psykisk helse/rusavhengighet velger

hvert ar hvert sitt tema for kompetansedeling — fortrinnsvis pa siste mgte hvert ar.

e Temaene bar vaere relatert til strategiske planer i bydeler, etater og sykehus og
velges pa bakgrunn av forslag med fagsykepleiere/kvalitetsradgivere hos partene

e Na&rtema er bestemt, etablerer samarbeidsforaene en «Arshjulkomite» for hvert
forum — bestaende av fire - seks personer som representerer partene og
brukerperspektivet

e Komiteen har ansvar for & arrangere fagdag og finne et E-laeringsprogram relatert til
det valgte temaet. Samme fagdag arrangeres to ganger pr ari 1. og 3. kvartal

Lederes ansvar
Ledere forplikter seg til & legge til rette for at egne ansatte kan gjennomfgre valgt E-

leeringsprogram samt delta pa hospitering og simulering.

Fag/kvalitetsrgdgiveres ansvar
Fag/kvalitetsradgivere i bydeler, etater og sykehus har ansvar for a bidra i planlegging og

giennomfgring av hospitering og simulering.

6. Brukermedvirkning
Brukermedvirkning er ivaretatt ved brukerrepresentasjon i samarbeidsforaene og i

«Arshjulskomiteene»

7. Handtering av uenighet, behandling av tvister, mislighold,
Det vises til den generelle avtalen mellom Oslo kommune og helseforetak/sykehus,
punktene 9, 10 og 11 samt retningslinjer for handtering av avvik og klager i sektor.

8. Virketid, reforhandlinger og oppsigelse
Avtalen gjelder fra inngdelsesdato og for ett ar av gangen med automatisk viderefgring
dersom ingen av partene har varslet gnske om reforhandlinger.

Hver av partene kan be om reforhandlinger med tre — 3 —maneders varsel.
Avtalen kan sies opp med ett ars varsel.
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